SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
SKOLNI DRUZINY

Zakladni Skola a Matefska Skola Chuchelna, pfispévkova organizace

,,At’ Je leto, nebo zima
v druziné je vzdycky

prima!*
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2. Charakteristika

SVP skolni druziny, je vytvaren v souladu s § 5 zékona &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist (Skolsky zékon), svyhlaskou ¢&. 74/2005 Sb. o zédjmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisl, avndvaznosti na SVP a$kolni fad Zakladni $koly Chuchelna a dalsi

dokumenty tykajici se zakladniho a zajmového vzdélavani.

Skolni druzina (déle SD) je dlileZity vychovny partner rodiny a $koly, plni vzdélavaci cile a rozviji
specifické nadani déti. Tvori tak mezistupeni mezi vyukou ve Skole a vychovou v roding, neni
pokraGovanim $kolniho vyucovani. Hlavnim cilem je nabidnout zZakdim smysluplné traveni
volného Casu, podporu jejich rozvoje a relaxacni Cinnosti bezprostfedné po vyucovani.

Na ZS jsou dvé oddéleni SD pro zaky 1. - 5. tfidy. Celkové kapacita &ini 50 Zaka.
Denné je v provozu také ranni druzina.

Druzina spolupracuje s MS, ZS, Spolkem rodiég, rodi¢i, CVC Kravare a se SD obvodu Kravare.

2.1 Materialni a prostorové podminky

K nezbytnym pozadavklm na prosttedi, ve kterém probihaji ¢Cinnosti volného ¢asu zaku patfi:
- bezpectnost
- snadné udrzovani poradku a Cistoty
- fadné osvétleni
- dostatek prostoru
- klidné prostredi bez hluku
- priméreny, Cisty a hygienicky dobre udrzovatelny nabytek odpovidajici véku zaku
- zabezpecenivchod(, dvefnimi interkomy s mikrofonem a kamerou

|. oddéleni SD se nachézi v bezprostfedni blizkosti ZS, v pfizemi budovy MS, kde probihé i ranni
provoz druZiny. Do druZiny Zaci prichézeji priichozi brankou spojujici ZS a MS. DruZinu tvofi
prostorna herna, socialni zafizeni a Satna. Tyto mistnosti jsou prlichozi. Podlaha na vétsi
poloviné mistnosti je pokryta kobercem, slouzi k odpocinkovym aktivitam. Druha ¢éast je pokryta
omyvatelnym linoleem a na ném jsou umistény stoly pro praktické ¢innosti Zakd. Osvétleni a
vétrani odpovida hygienickym poZadavkim. Herna je vybavena novym nabytkem, hrackami,
stavebnicemi, stolnimi hrami, Casopisy, pfiru¢ni knihovnou, videotechnikou, interaktivni tabuli a
pocéitatem s internetem.

IIl. oddéleni SD se nachézi pfimo ve tfidé ZS. Trida je ptizplisobena pro smysluplné traveni
volného Gasu a také k odpocCinku. Trida je vybavena nabytkem, hrackami a stolnimi hrami.
K dispozici jsou zakim iPady, bee-bothy a interaktivni tabule. Osvétleni a vétrani odpovida
hygienickym poZadavkim. Pomtcky a materidly se nachazeji ve skfinich.

K rekreaénim a sportovnim éinnostem vyuzivaji Zaci ze SD télocviénu, prostornou $kolni zahradu
aviceucelové hriste, které je situovano hned za Skolni budovou. Déale vyuzivame okoli nasi
vesnice k nau¢nym vychazkam. Také navstévujeme mistni sportovisté a détské hriste.



2.2. Personalni podminky

Ve skolni druziné pracuji aprobované vychovatelky. Svou odbornost si stale zvysuji dalSim
studiem, které navstévuji v ramci DVPP a samostudiem.

Do naplné prace vychovatelky patfi zejména:

zajistovat zajmové-vzdélavani 7akd podle SVP pfi dodrfovani zasad psychohygieny

a stanoveného denniho rezimu Skolni druziny

- dodrZovat pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zak( s dirazem na Cistotu a ochranu
Zivotniho prostredi

- vytvaret pestrou a zajimavou skladbu ¢innosti a nalézat pro né v denni skladbé vhodny
Gasovy prostor; pro zajmoveé aktivity vyuzivat svou odbornou pfipravu a osobni zaméreni,
navozenymi ¢innostmi kompenzovat Unavu zakl ze Skolniho vyucovani

- navazovat radostnou atmosféru a komunikacni prostfedi, posilovat v détech kladné city,
vytvéaret pocit bezpeci, zvolenymi €innostmi posilovat v Zacich sebevédomi, snazi se
utvaret kolektiv s zaky

- upevnovat hygienické navyky a podporovat dodrzovani pravidel spolecenského chovani

- prezentovat vysledky ¢innosti na verejnosti

- prabézné komunikovat s rodi¢i a seznamovat je s vysledky jejich ditéte ve Skolni druziné

2.3 Ekonomické podminky

Za sluzby poskytované Skolni druzinou je stanovena uplata. VySe a podminky uplaty jsou
stanoveny ve Smérnici stanoveni Uplaty za SD. Tato Uplata je hrazena v priibéhu $kolniho roku
za dané pololeti. Hotovostni platby se hradi v kancelafi Skoly.

2.4 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Bezpeé&nost a hygiena ve SD se fidi $kolnim fadem, vnitinim fadem SD a fady konkrétnich prostor
a odbornych uceben.

Pro pofadani mimoskolnich akci plati smérnice pro mimoskolni akce, ktera zahrnuje i oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Za dodrZovani predpisti o BOZP odpovida vedouci akce.

Zakladem bezpecnosti a ochrany zdravi je plnéni pracovnich povinnosti a prevence rizik, coz
Znamena:

- vykonavat pouze takovych ¢innosti, které neohrozuji zdravi déti
- vyuzivat vékové pfiméfenych a vhodnych pomucek
- dodrZovat veskerych predpist, se kterymi byli zaméstnanci a Zaci seznameni

3. Cile vychovné vzdélavaci prace

- posilovat zakladni navyky sebeobsluhy, denniho rezimu a zdravého Zivotniho stylu
- rozvijet schopnost Ucelné vyuZivat a organizovat sv(jvolny ¢as



- rozvijet osobni zajmy a hledat pfipadné nové zajmy a zaliby

- osvojovat si vhodné formy komunikace a spoluprace s ostatnimi zZaky a dospélymi

- dodrzovat spoleénd pravidla Zivota ve SD, uplatfiovat zakladni tradice a ritudly Skoly

- rozvijet odolnost a vytrvalost, prekonavat bézné prekazky

- usilovat o vzajemny respekt a toleranci mezi zaky, posilovat sebevédomi a odpovédnost
vlici sobé i jinym

- posilovat v ramci neformalniho vzdélavani klicové kompetence, oborové (predmétové)
védomosti, dovednosti a postoje ziskané ve vyuce

4. Klicove kompetence

Klicové kompetence predstavuiji cilové stavy, k jejichz naplhovani by mély smérovat veskeré
aktivity a ¢innosti. Skolni druzina podnécuje zaky ke vzdélavani pouze na zakladé zajmu
avzhledem k ¢asovému omezeni a danym moznostem se jedna spiSe o podporu a posilovani
kligovych kompetenci, které jsou formulovany v SVP pro zéakladni vzdélavani.

I. Kompetence k u¢eni
- 78k se udi s chuti, zapocatou praci dokondi
- klade si otazky a hleda na né odpovédi
- ziskava védomosti a vyhledava informace z riznych pramen a zdroj(i
- ziskané poznatky dava do souvislosti a uplatiuje je v praktickych situacich
- kriticky se zamysli nad vlastnim sebehodnocenim
- pozoruje zmeény v jednotlivych ro¢nich obdobich

Il. Kompetence k feseni problému
- zék sivsima déni a problém( okolo sebe
- ucise pochopit problémy a planuje jejich feSeni
- chape, Ze vyhybani se problému nevede k cili
- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti
- nenecha odradit pfipadnym nezdarem

lll. Komunikativni kompetence
- vyjadfuje se vhodné formulovanymi vétami
- vyjadtuje svij vlastni ndzor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, zapojuje
se do diskuse
- naslouchd nazory druhych a respektuje je
- vyjadfuje se kultivované v pisemném i dstnim projevu
- dokaZe prezentovat sam sebe i svoji praci

IV. Socialni a interpersonalni kompetence
- aktivné spolupracuje na praci v kolektivu
- upevnuje dobré mezilidské vztahy, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi



- dokaze se prosadit i podfidit

- samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, Zze za né zodpovida a nese
disledky

- pracuje na sebed(vére a na svém osobnim rozvoji

- respektuje dohodnuta pravidla

- stale upeviuje hygienické navyky

- rozpoznavhodné a nevhodné chovani

V. Obcanské kompetence
- Zak siuvédomuje sva prava a prava druhych
- vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se témto negativnim jevim branit
- respektuje odliSnosti — osobni, kulturni a etnické
- posiluje socialni a kulturni prostredi, vazi si jeho tradic a dédictvi
- podili se narozvoji kvalitniho zivotniho prostiedi

VI. Kompetence k traveni volného ¢asu a pracovni
- zak smysluplné vyuziva volny Cas
- dokaze si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic
- rozviji své zajmy nejen individualné, ale i ve skupinach
- odmita nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu
- udrZuje své pracovni misto v pofadku
- vyhodnocuje vysledky své pracovni ¢innosti

5. Formy a obsah ¢innosti ve SD

Formy a obsah &innosti jsou zaznamenany v planu prace v EZK (elektronické Zakovské knizce),
dale pak v tydennich planech a hodnoticich zpravach.

Pravidelné c¢innosti - jsou urCeny tydenni skladbou zaméstnani a predstavuji zejména
organizované aktivity zajmového ¢i télovychovného charakteru.

Klidové éinnosti — maji odstranit Uinavu, zafazuji se po obédé. Jedna se o aktivni odpocinek, ktery
kompenzuje jednostrannou zatéz béhem vyucovani.

Spontanni ¢innosti - individualni hra déti, konstruktivni hry déti, tvofivé ¢innosti.

Prilezitostni ¢innosti — akce, slavnosti, vylety, navstévy kulturnich zafizeni, akce ve spolupraci
s rodici apod.

Priprava na vyuéovani — vypracovani domécich ukold, didaktické hry, tematické vychazky
a dalsi ¢innosti. SlouZi k upevnéni a rozsifeni poznatkd, které Zaci ziskavaji béhem vyucovani.

Zajmové cinnosti jsou zaméreny na:

- sportovni zajmové ¢innosti - rozvijeji fyzickou zdatnost zaku



- prirodovédné zajmové ¢innosti — navazuji na vyuku prvouky a pfirodovédy

- esteticko — vychovna zajmova ¢innost - rozviji u Zakd pocit krdsna. Mohou to byt
vytvarné prace tematicky zaméreny podle obdobi

- pracovné - technicka zajmova ¢innost — rozviji zru¢nost zak( a zaroven v zarodku
ovliviuje jejich profesni volbu

- technicka/digitalni ¢innost - prace s pocitatem, roboty, iPadem, interaktivni tabuli,
bee-bothy

Zakladni principy prace ve Skolni druziné — hra a zazitek

Hra je silny fenomén. Svou existenci prosazuje vlastnimi prostfedky. VZdy musi byt postavena
na jasném principu a pfedem stanovenych pravidlech. Dilezit4 je také motivace zaka.

Strategie vychovné prace ve skolni druziné

- pedagogické-ovliviiovani volného ¢asu

- dobrovolnost

- zajimavost-a zajmovost

- aktivity

- citlivost-a citovost

- prostor k seberealizaci

- besedy

- vychazky

- soutéze

- vytvarné a rukodélné Cinnosti

- didaktické hry a dalSi ¢innosti k pfipravé na vyucovani
- Cetba

- prezentace SD na vefejnosti

- hudebni a tanecni ¢innosti

- praktické pozorovani

- préce s tabletem, PC, interaktivni tabuli, iPad, beebothy
- Maskarniples

- Sportovni soutéze

Podminky vzdélavani

a) Délka vzdélavani
Vzdélavaci program Skolni druziny je stanoven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro zaky
1. stupné zakladni Skoly (1. az 5. ro€nik).

b) Podminky pfijimani uchazece

Do skolni druziny jsou pfijimani pfednostné Zaci nizSich ro¢nikd prvniho stupné prostrednictvim
prihlasky. Odhlésit se lze ke konci pololeti. V prihlasce je sdéleni o rozsahu a zplsobu odchodu
74ka ze SD.



c) Ukonéeni vzdélavani

Vzdélavanije poskytovano po dobu dochazky na prvni stupen, je zavr§eno ukonéenim 5. ro€niku.
Rodice (zakonni zastupci) mohou pisemné ukondit toto vzdélavanii v nizSich roCnicich k pololeti
nebo nepotvrzenim ucasti pro dalsi Skolni rok.

d) Provoz Skolni druziny

Skolni druzina zajistuje ranni provoz (od 6.45-7.45) a odpoledni provoz (od 11.45-16.00). V dobé&
hlavnich prazdnin je provoz prerusen po dohodé se zfizovatelem.

V pfipadé (feditelského volna, jarnich prazdnin, podzimnich prazdnin, mimoradnych prazdnin
apod.) se provoz Skolni druziny zajiStuje po dohodé se zakonnymi zastupci déti a zfizovatelem.

6. Vychovneé vzdelavaci prace

Viychovné vzdélavaci prace ve SD je rozdélena podle roénich obdobi a vzdélavacich oblasti a je
prizplsobena vékové kategorii Zaki od 1. - 5. ro¢niku.

Clovék a jeho svét:

vV

- misto, kde Zijeme — moje vesnice a nejblizsi okoli, orientace v misté bydlisté
- Skola - prostredi Skoly, Skolni druziny, bezpecna cesta do Skoly

- obec - minulost a sou¢asnost, vyznamné pamatné budovy, dopravni sit

- okolni krajina — poznavani pfirody kolem nas, lesy, Zivotni prostfredi

- naSe vlast - statni svatky, vyznamné dny

- nasSe Zemé - Vesmir, historie, fauna a flora

- Evropa a svét — kontinenty, evropskeé staty, cestovani

Lidé kolem nas:

- rodina, domoyv, vztahy v roding, pfibuzenské a mezigeneracni vztahy

- souziti a chovani lidi — pravidla slusného chovani, chovani ke spoluzakim a k dospélym
lidem, pozitivni klima ve Skolni druzing, boj proti Sikané

- vzajemna Ucta a tolerance

Lidé a Cas:

orientace v Case a prostoru — ur€ovani ¢asu, déjiny, kalendare, letopocet, generace,
rezim dne, ro¢ni obdobi, vytvareni zékladu pro vyuzivani volnocasovych aktivit, priibéh
lidského Zivota

- soucasnost a minulost v naSem zivoté

promény zplsobu Zivota

baje, myty a poveésti

propojeni s ¢innostmi vytvarnymi, pracovnimi, dramatickymi

Rozmanitost pfirody:

- vytvéreni ohleduplného vztahu ¢lovéka k pfirodé, pochopeni nékterych prirodnich déjd a
zakonitosti, ochrana Zivotniho prostredi, zvifata a rostliny



sbér pfirodnin, vystavy, prace s pfirodninou, hry v pfirodé propojeni vytvarné a pracovni
cinnosti
vyuziti pfirodnin, péce o rostliny

Clovék a jeho zdravi:

rozvijeni pohybovych aktivit, pobyt na ¢erstvém vzduchu

péce o zdravi, zdrava vyZiva, prevence nemoci a Urazu, osvojovani navyk( tykajicich se
hygieny, planovani svého ¢asu, denni rezim, zdrava strava, pohybovy rezim, pitny rezim
bezpecné chovaniv rizikovém prostredi (Skola, Satny, télocvi¢na, chodby, schodisté)
bezpec€né chovani v silniénim provozu (dopravni vychova — znacky, predpisy)

odmitani navykovych latek, zavislosti

hra fair play

Clovék a svét prace:

rozvijeni jemné motoriky, tvofivosti a vytrvalosti, rozvoj pfedstavivosti a fantazie, prace s
drobnym materialem, dodrzovani pracovni kazné

seznameni s rliznymi pracovnimi technikami, rdznymi materialy

rozvoj zruénosti, pfedstavivosti a fantazie, prace se stavebnici podle navod(, ptedloh,
skladanky, puzzle

vytvarné ¢innosti, literarné dramatické ¢innosti, hudba, zpév a tanec

zak si samostatné organizuje pracovni prostor a po ukonceni Cinnosti jej uvadi do
puvodniho stavu, dodrZuje pracovni kazen

Mozna rizika, ktera ovliviiuji a narusuji vychovné vzdélavaci ¢innosti:

&asova rozdilnost pFi nastupu zakd do SD po vyu&ovani
vice ro¢nik( v oddéleni

krouzky a zajmové ¢innosti

rozdilné odchody Zakd domu

zdravotni znevyhodnéni zakl (alergie, bolesti, nevolnost)

7. Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Zaci zdravotné postiZeni a zdravotné znevyhodnéni

Z4kam bude poskytnuto:

v oblasti personalni: dostatedné persondlni zajisténi aktivit, pomoc ze strany SPP - VP,
metodik a prevence, specialniho pedagoga, poradenstvi v PPP nebo SPC

v oblasti technické: umisténi tfidy v pfizemi, variabilita vybaveni pro bezpecny pohyb

v oblasti materialni: didaktické a kompenzaéni pomUcky, dostatek vhodného materialu
pro ¢innosti
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- v oblasti organizacni: pfizplsobeni aktivit, aby byly pfistupné stejnou mérou vSem
zakim

Zaci se socialnim znevyhodnénim
Z4ci budou zapojeni do vSech aktivit:

- vyuziti didaktickych her pro rozvoj a upevnéni slovni zasoby
- vhodné zvolené kolektivni hry k odstranéni socialni bariéry
- zapujceni potfebnych pomdcek a materiald

- nabidnuti moznosti pomoci pfi pfipravé na vyucovani

8. Evaluacni plan

Hodnoceni vychovatelek probiha pribézné — tvorbou tydenniho planu prace a zapist do
EZK. Zavéry hodnoceni budou projednény pololetné na pedagogickych radach v navaznosti na
pisemné podklady, hodnotici zpravy, které jsou psany pololetné.

Hodnoceni vedenim Skoly bude provadéno formou pribéZznych kontrol podle potieby
a aktudlnich poZadavk(i a minimalné dvakrat roéné& hospitacemi RS a ZR pfi pravidelnych
¢innostech a hospitacemi na mimoradnych akcich (soutéze, akce pro rodic¢e apod.).

Vnitini evaluacni procesy probihaji na urovni:

Autoevaluace - kdy si vychovatelka priibézné hodnoti vlastni praci a snaZzi se o sebereflexi
¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu, ktery ji umozni i jeho ptfipadnou Upravu. Hleda nové
metody, které by postupné vedly ke kvalitnéjsim vysledkim.

Zpétna vazba - rozhovory s détmi, rodi¢i, vychovateli.

Sebehodnoceni déti — priibézné i po skonceni ¢innosti.

Vedeni skoly — vychovnou praci v druziné hodnoti vedeni Skoly, které zjiStuje svymi vlastnimi
prostiedky (pozorovani, hospitace, kontroly), jak jsou napliiovany vytcené cile, jak druzina plni
své celkové poslani.

V Chuchelné 23. 1. 2026
Zpracoval: kolektiv vychovatelek SD

Mgr. Digitalné

podepsal Mgr.

MOnika Monika Slivkova
Datum: 2026.01.27

Slivkova  1036:12 +0100
Mgr. Monika Slivkova, feditelka Skoly

Schvaleno na pedagogické radé dne 27. 1. 2026
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